
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  
  
  
  

รหัสสถานศึกษา ๓๐๔๑๒๐๐๓๐๑  
โรงเรียนเทศบาล ๑ หนองใส  สังกัดเทศบาลต าบลหนองบัว  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  
ระดับการศึกษาที่เปิดสอน  

ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓ 
  
  
  
  

ตั้งอยู่เลขที่ ๗๙ หมู่ท่ี ๓ ต ำบลหนองนำค ำ อ ำเภอเมืองอุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี 
รหัสไปรษณีย์ ๔๑๐๐๐  โทรศัพท์ ๐ ๔๒๙๒ ๑๑๖๙   โทรสำร ๐ ๔๒๙๒ ๑๑๖๙ 

Website : www.t1nongsai.ac.th  
  
  
  
  
  
  
  

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องค์การมหาชน)   
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ตอนที่ ๑ สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๗ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๔)  

 ๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา   

ประเภท  จ านวน  หมายเหตุ  

๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน      

จ ำนวนเด็ก    ๑๔๒    

จ ำนวนผู้เรียน   ๖๙๙    

๑.๒ ข้อมูลบุคลากร      

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ   ๒    

ครูปฐมวัย   ๘    

ครูประถมศึกษำ   ๒๕    

ครูมัธยมศึกษำ  ๑๓    

บุคลำกรสนับสนุน   ๖    

๑.๓ จ านวนห้อง      

ห้องเรียนปฐมวัย  ๔    

ห้องเรียนประถมศึกษำ  ๑๓    

ห้องเรียนมัธยมศึกษำ  ๖    

ห้องปฏิบัติกำร  ๕    

ห้องพยำบำล  ๑    

  

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา  

ประเภท  จ านวน  หมายเหตุ  

๒.๑ การศึกษาปฐมวัย         

อัตรำส่วน ครู ต่อ เด็ก    ๑ : ๑๘    

อัตรำส่วน ห้อง ต่อ เด็ก  ๑ : ๓๖    

จ ำนวนครูครบชั้น     ครบชัน้    
 ไม่ครบชั้นในระดับชั้น......  

  

๒.๒ ระดับประถมศึกษา      

อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  ๑ : ๒๐    

อัตรำส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน  ๑ : ๓๙    

จ ำนวนครู ครบชั้น     ครบชั้น     
 ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น......  

  



๓ 
 

 ประเภท  จ านวน  หมายเหตุ  

๒.๓ ระดับมัธยมศึกษา      

อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  ๑ : ๑๖    

อัตรำส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน  ๑ : ๓๔    

จ ำนวนครู ครบชั้น     ครบชั้น     
 ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น......  

  

๒.๔ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา      

อนุบำลปีที่ ๒  ๑๐๐    

ประถมศึกษำปีที่ ๖  ๑๐๐    

มัธยมศึกษำปีที่ ๓   ๙๕    

๒.๕ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง    

ในปีการศึกษาที่ประเมิน  

    
  

กำรศึกษำปฐมวัย  -  ไม่พบข้อมูล  

ระดับประถมศึกษำ  -  ไม่พบข้อมูล  

ระดับมัธยมศึกษำ  -  ไม่พบข้อมูล  
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ตอนที่ ๒ ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ  
  

การพิจารณา  ให้ท ำเครื่องหมำย √ หน้ำข้อที่พบข้อมูลใน SAR   ให้ท ำเครื่องหมำย X หน้ำข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR  

  

การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อย่างสมวัย  

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  

  ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของเด็กปฐมวัย   ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)   

 พอใช้ (๔ ข้อ)   

 ดี (๕ ข้อ)   
  ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของเด็กปฐมวัยอย่ำงเป็นระบบ 

ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  

  ๓. มีพัฒนำกำรสมวัยตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  

  ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยมำพัฒนำเด็ก 

ปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย  

  ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง  

       
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน    สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้
มีควำมชัดเจน โดยควรระบุว่ำสถำนศึกษำมีโครงกำรและ กิจกรรมในเชิงบูรณำกำรทั้ง ๔ ด้ำน ให้เด็กได้ปฏิบัติอย่ำง
เป็นระบบ เริ่มตั้งแต่มำเรียนจนถึงเลิกเรียน และน ำไปใช้ ปฏิบัติที่บ้ำน โดยอำศัยควำมร่วมมือจำกผู้ปกครอง ครูและ
ผู้ปกครองวำงแนวทำงร่วมกัน อำจน ำสุขบัญญัติ ๑๐ ประกำรมำเป็นแนวทำงก็ได้ โดยเลือกข้อที่เด็กยังขำดกำร
ปฏิบัติมำเป็นจุดเริ่ม แล้วจึงเพิ่มจนเด็กเกิดควำมเคยชินจน เป็นลักษณะนิสัย มีกำรเสริมแรงโดยกำรประกำศชมเชย
หรือมอบรำงวัลเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ มีกำรประเมินผลเพ่ือ น ำไปสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืนต่อไป  
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้น การบริหารจัดการเชิง ระบบ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กทั้ง ๔ ด้าน อย่างสมวัย  

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  

  ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ    ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)   

 พอใช้ (๔ ข้อ)   

 ดี (๕ ข้อ)   
  ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร  

  ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน   

  ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขใน ปี

กำรศึกษำต่อไป  

  ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ  

  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มี
ควำมชัดเจน โดยควรระบุรำยละเอียดของเป้ำหมำย  

วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนด สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ ควำมต้องกำรของชุมชน นโยบำย 
รัฐบำล แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และเป็นไปได้ในกำรปฏิบัติทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง สำมำรถสืบค้นได้จำก 
เอกสำรอ้ำงอิง หรือจัดท ำเป็น QR Code เพ่ือน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้ผู้ปกครองได้รับทรำบ 
ควรระบุกำรจัดสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกห้องเรียน เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของเด็กและของชุมชน เช่น   
มีสนำมเด็กเล่น ที่มีเครื่องเล่นเพ่ิมขึ้น มีผู้ดูแลรักษำ และมีโครงกำรบ ำรุงรักษำให้เกิดควำมปลอดภัยอยู่เสมอ พร้อม 
ทั้งจัดหำสื่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยให้กับเด็กเพ่ิมข้ึนและเพียงพอต่อจ ำนวนเด็ก    
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ จุดเน้น จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ครอบคลุม
พัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย  

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  

  ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้รำยปีครบ 

ทุกหน่วยกำรเรียนรู้ ทุกชั้นปี  

 ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)   

 พอใช้ (๔ ข้อ)   

 ดี (๕ ข้อ)     ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ไปใช้ 

ในกำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  

  ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์อย่ำง 

เป็นระบบ  

  ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์ของ 

ครูอย่ำงเป็นระบบ  

  ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนำ 

ปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์  

       

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มี
ควำมชัดเจน โดยควรระบุว่ำครูมีกำรจัดประสบกำรณ์ที่ 

เชื่อมโยงกับประสบกำรณ์เดิมให้เด็กมีโอกำสเลือกท ำกิจกรรมอย่ำงอิสระ ตำมควำมต้องกำร ควำมสนใจ
ควำมสำมำรถ ตอบสนองต่อวิธีกำรเรียนรู้ของเด็กเป็นรำยบุคคลหลำกหลำยรูปแบบจำกแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระท ำ และสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง ครูประเมินพัฒนำกำรเด็กจำกกิจกรรม และ
กิจวัตรประจ ำวันด้วย เครื่องมือและวิธีกำรที่หลำกหลำย ไม่ใช้แบบทดสอบวิเครำะห์ผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก 
โดยผู้ปกครองและ ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก และน ำผลกำรประเมินที่ได้ไปพัฒนำ
ศักยภำพของเด็กและ พัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในชั้นเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรจัดประสบกำรณ์
ที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น    
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารการคิดค านวณ  

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  

  ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียน   ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)   

 พอใช้ (๔ ข้อ)   

 ดี (๕ ข้อ)   
  ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบตำม 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน  

  ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน  

  ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพัฒนำผู้เรียนด้ำน 

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  

  ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง  

       

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มี
ควำมชัดเจน โดยควรระบุว่ำสถำนศึกษำมีโครงกำรและ กิจกรรมที่พัฒนำในเรื่องกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ ในลักษณะบูรณำกำร พัฒนำผลสัมฤทธิ์ตำม หลักสูตรสถำนศึกษำ มีระบบดูแลช่วยเหลือเด็กท่ีมีผลกำร
เรียนต่ ำ ใช้กำรสอนซ่อมเสริม หรือมีสื่อกำรเรียนกำรสอน ในรูปแบบเทคโนโลยี ที่ผู้เรียนสำมำรถน ำไปใช้ต่อที่บ้ำน
ได้ หรือวิธีกำรที่ผู้เรียนเข้ำถึงโดยง่ำย ทุกโครงกำรและ กิจกรรมควรน ำวงจรคุณภำพ PDCA มำใช้อย่ำงเป็นระบบ
ครบวงจร มีคณะกรรมกำรรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน พัฒนำ อย่ำงต่อเนื่องจนเกิดควำมยั่งยืนต่อไป  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



๘ 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้น การบริหารจัดการเชิง ระบบ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  

  ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ    ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)   

 พอใช้ (๔ ข้อ)   

 ดี (๕ ข้อ)   
  ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร  

  ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน   

  ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขใน ปี

กำรศึกษำต่อไป  

  ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ  

  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มี
ควำมชัดเจน โดยควรระบุว่ำสถำนศึกษำมีกำรน ำระบบ 

ประกันคุณภำพภำยในมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร ก ำหนดแผนผังขั้นตอนของระบบประกันภำยในไว้อย่ำงชัดเจน  มี
คณะกรรมกำรรับผิดชอบงำนประกันภำยใน ควรระบุกำรสร้ำงควำมตระหนักร่วมกันกับทุกฝ่ำย เพ่ือควำมเข้ำใจ 
ตรงกัน ทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียนที่ตรงกัน น ำวงจรคุณภำพ PDCA มำใช้อย่ำงเป็นระบบ 
จนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดได้ และควรระบุข้อมูลที่บ่งบอกกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำร 
ของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ ระบุข้ันตอนกำรใช้เครื่องมือ วิธีกำรวัดและประเมินผลที่เหมำะสม ตำมสภำพจริง  มี
ควำมน่ำเชื่อถือ รวมทั้งวิธีกำรให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืนต่อไป  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



๙ 
 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จุดเน้น ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  

  ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุกชั้นปี   ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)   

 พอใช้ (๔ ข้อ)   

 ดี (๕ ข้อ)   
  ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัด   

กำรเรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง 

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  

  ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

อย่ำงเป็นระบบ  

  ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ของครูอย่ำงเป็นระบบ  

  ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนำ 

ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

       

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มี
ควำมชัดเจน โดยควรระบุว่ำสถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมให้ ครูมีกำรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีควำมสำมำรถในกำร
คิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์อย่ำงหลำกหลำย อภิปรำย แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่ำงสมเหตุสมผล และมีทักษะในกำร
แก้ปัญหำตำมสถำนกำรณ์ได้อย่ำงเหมำะสม กระตุ้นให้ ผู้เรียนได้คิด วำงแผน แก้ปัญหำ และน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้
โดยผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ จำกแหล่งเรียนรู้และสื่อ เทคโนโลยีที่หลำกหลำย ครูมีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลำกหลำยตำมสภำพจริง สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ธรรมชำติของแต่ละวิชำ ควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงบุคคล และน ำผลกำรประเมินที่ได้ ไปพัฒนำคุณภำพผู้เรียน มีกำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
กำรแลกเปลี่ยน PLC เพ่ือน ำข้อเสนอแนะ  มำปรับปรุง พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  

  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   สถำนศึกษำควรระบุกำรมีโครงกำรและกิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนำครู สร้ำงแรงจูงใจ เน้น
ผู้เรียนส ำคัญที่สุด ครูมีควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำและแนวทำงตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำ   ฝ่ำยบริหำรควรน ำระบบประกันคุณภำพภำยในมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร ก ำหนดแผนผัง
ขั้นตอนของระบบประกัน ภำยในไว้อย่ำงชัดเจน มีคณะกรรมกำรรับผิดชอบงำนประกันภำยใน ผู้บริหำรควรสร้ำง
ควำมตระหนักร่วมกันกับ  ทุกฝ่ำย เพื่อควำมเข้ำใจตรงกันทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียนที่
ตรงกัน น ำวงจรคุณภำพ PDCA มำใช้อย่ำงเป็นระบบจนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดได้  

    



๑๐ 
 

ค ารับรอง  
  

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่ำได้ท ำกำรประเมิน SAR ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำน 

รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ซ่ึงตัดสนิผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก บน
ฐำนควำมโปร่งใส และยุติธรรมทุกประกำร ลงนำมโดยคณะผู้ประเมินดังนี้  

  

ต าแหน่ง  ชื่อ – นามสกุล  ลายมือชื่อ  

ประธำน  นำยสำคร  กล้ำหำญ     

กรรมกำร  นำยไฉน  นำมมุงคุณ  
 

กรรมกำรและเลขำนุกำร  นำงเอมอร  จันทนนตรี  
   

 วันที่ ๑๗ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

    

  



๑๑ 
 

 

 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  


